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รายงานผลการดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ 2568 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนงาน.......ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ..... ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ภารกิจ 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ด้านบริการ
วิชาการ  

การเรยีกรับสินบน
จากผู้มารับบริการ
เพื่อแลกกับการเข้า
รับบริการที่รวดเร็ว
ขึ้น 

สูง 
(1X4) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
- มีข้อตกลงในการรับงานตามล าดับที่ระบุ

เวลาชัดเจน 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับ

ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือน
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลยั 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

2. ผู้อ านวยการชี้แจง เรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จิตส านึกในการมงดให้ งดรับ ของขวัญ
ของก านัล no gift policy เพื่อให้
บุคลากรศูนย์ฯ  ได้รับทราบ และเข้าใจ 
ในแต่ละบริบทท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 28  
กุมภาพันธ์ 2567 

ผลลัพธ์  
- สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ไม่พบประเด็นความเสี่ยง 

ด้านพัสดุ / 
การจัดซื้อจดั

จ้าง 

การเรยีกรับสินบน
จากบริษัทฯผูร้ับจ้าง
เพื่อให้ได้งาน 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
1. มีคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น จาก

หน่วยงานภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการ 
3. มีขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการ

ปฏิบัติงานภายใน 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จัดท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ศูนย์ฯ 

2. ผู้อ านวยการชี้แจง เรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จิตส านึกในการมงดให้ งดรับ ของขวัญ
ของก านัล no gift policy เพื่อให้

               รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อส่วนงาน .....ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล....... 
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ภารกิจ 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือน
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

บุคลากรศูนย์ฯ  ได้รับทราบ และเข้าใจ 
ในแต่ละบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  

ผลลัพธ์  
- สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ไม่พบประเด็นความเสี่ยง 

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

การใช้อ านาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบน
จ า ก ผู้ ส มั ค ร ง า น 
เพื่อให้ได้ร่วมงานกับ
องค์กร 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
1. มีการประกาศรับสมัครและ ด าเนนิการ

คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

2. มีคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อบรรจฯุ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับ

ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือน
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

4. ก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติ 
หน้าท่ีงานบุคลากรให้ปฏิบัตติาม ระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1. จัดท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 

2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

ศูนย์ฯ 

2. ผู้อ านวยการชี้แจง เรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จิตส านึกในการมงดให้ งดรับ ของขวัญ
ของก านัล no gift policy เพื่อให้
บุคลากรศูนย์ฯ  ได้รับทราบ และเข้าใจ 
ในแต่ละบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  

ผลลัพธ์  
- สามารถบริหารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ไม่พบประเด็นความเสี่ยง 

 

หมายเหต ุ

▪ กรณสี่วนงานมีการจดัท ารายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ไวใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ส่วนงานสามารถน าข้อมูลตามแบบรายงานดังกล่าวมาจัดท ารายงานผลฯ ตามแบบรายงานนี้ หรือตามแบบ
รายงานของส่วนงานก็ได้ ทั้งนี้ขอให้พิจารณาจัดท าข้อมลูให้ครบตามองค์ประกอบท่ีเกณฑ์ MU-ITA2025 ก าหนด 

▪ กรณสี่วนงานท่ีไมไ่ด้มีการจัดท ารายงานการประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน ไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ส่วนงานรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบรายงานนี้ หรือตามแบบรายงานของส่วนงานได้ ท้ังนี้ขอให้พิจารณาจัดท าข้อมูลให้ครบ
ตามองค์ประกอบท่ีเกณฑ์ MU-ITA2025 ก าหนด 

▪ ส่วนงานอาจพิจารณาเพิ่มเติม “เอกสารแนบท้าย” เพื่อประกอบการรายงานผลฯ เช่น ภาพกิจกรรม ภาพการประชุม 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 


