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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

อ้างอิงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-ITA 
2025) ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็น (1) – (4) ดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หน่วยงานไมม่ีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมม่ีภารกจิ 
การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีทีไ่ม่มภีารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไมม่ีความเสี่ยง”) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การเรยีกรับสินบนจากผูม้ารับ
บริการเพื่อแลกกับการเข้ารับ
บริการที่รวดเร็วขึ้น 

รู้จกักนัเป็นสว่นตวักบัผู้ เข้า
รับบริการ 

1 4 

ด้านชื่อเสียง/
ภาพลักษณ์

องค์กร 

สูง 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯผู้

รับจ้างเพื่อให้ได้งาน 
ผู้รับจ้าง ต้องการได้งาน 1 3 

ด้านชื่อเสียง/
ภาพลักษณ์

องค์กร 

ปานกลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก

รับสนิบนจากผู้สมคัรงาน เพื่อให้
ได้ร่วมงานกบัองค์กร 

รู้จกัเป็นการสว่นตวักบั
บคุลากรภายใน  

1 3 

ด้านช่ือเสยีง/
ภาพลกัษณ์
องค์กร 

ปานกลาง 
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การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
โดยน าความเสี่ยงฯ “ทุกระดับ” มาก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หน่วยงานไมม่ีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมม่ีภารกจิ 
การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

• การบริการวิชาการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การเรยีกรับสินบน
จากผู้มารับบริการ
เพื่อแลกกับการ
เข้ารับบริการที่
รวดเร็วข้ึน 

สูง มีข้อตกลงในการรับงานตามล าดับที่
ระบุเวลาชัดเจน 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การเรยีกรับสินบน

จากบริษัทฯผู้
รับจ้างเพื่อให้ได้
งาน 

ปานกลาง 1. มีคณะกรรมการในการ
ด าเนินงาน 

2. เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น จาก
หน่วยงานภายนอกมาร่วมเป็น
กรรมการ 

3. มีขั้นตอนการรับข้อร้องเรียน
เรื่องการปฏิบตัิงานภายใน 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 
(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนจาก
ผู้สมคัรงาน เพื่อให้
ได้ร่วมงานกับ
องค์กร 

ปานกลาง 1. มีการประกาศรับสมัครและ 

ด าเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย 

2. มีคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อ
บรรจุฯ 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไมร่ับของขวัญและของ

ก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี หรือ No Gift Policy 

2. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

3. มาตรการการจัดข้อร้องเรยีนกรณเีกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

4. ก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติ หน้าท่ีงานบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 


