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วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

1 การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 626 14,194,762.95 98.58 26.50

2 การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน 5 แสน) 2 4,809,520.00 0.31 8.98

3 การจัดซื้อจัดจ้าง วิธี e-bidding 4 4,841,680.00 0.63 9.04

4 การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีคัดเลือก 3 29,720,000.00 0.47 55.48

635 53,565,962.95 100.00 100.00

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

รวม



1. ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.1 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
 - การกําหนดคุณลักษณะสุ่มเส่ียงให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือระบุยี่ห้อส่ิงของท่ีจะซื้อแบบเจาะจง 
- การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ บางรายการพบว่าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ เช่น การกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์
ท่ีเฉพาะ ในงานก่อสร้าง, การกําหนดการปรับปรุงอาคารห้องเรียนในงานครุภัณฑ์
- การกําหนดราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะและ/หรือรูปแบบรายการละเอียดไม่ชัดเจน ขาด ไม่สมบูรณ์ ไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสม
 เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ทําให้คุณลักษณะเกิดความล้าสมัยหรือยกเลิกการผลิต จึงต้องปรับเปล่ียนหลายรอบ ทําให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากําหนด 
- ราคาพาณิชย์มีการปรับเปล่ียน ส่งผลให้การคํานวณราคาตามแบบรูปรายการ ต้องปรับเปล่ียนไปตัวย ทําให้ต้องปรับสัญญาเพิ่มเติม
 จึงทําให้ผล การปฏิบัติงานช้ากว่ากําหนด 
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจา้งเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีสถานท่ีสําหรับติดตั้งครุภัณฑ์ทําให้กระทบต่อระยะเวลาการบริหารสัญญาและการเบิกจ่าย 
- การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุกรณีเร่งด่วนหรือจัดซื้อจัดจ้างก่อนขอความเห็นชอบ ทําให้กระทบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีวางแผนไว้ก่อนเกิดความล่าช้า
- การจัดซื้อวัสดุชนิดเดียวกันไม่ได้มีการวางแผนไว้ก่อน จัดซื้อในระยะเวลาใกล้กัน วงเงินรวมกันแล้วเกินกว่าหนึ่งแสนบาท ซึ่งหาก 
ดําเนินการ โดยเร่งรีบตรวจสอบไม่ละเอียดก็มีความเส่ียงต่อการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง
- มีการบริหารสัญญาหลายสัญญาในวลาเดียวกัน และผู้ควบคุมงานคนเดียวกัน ทําให้มีความเส่ียงต่อการบริหารสัญญา มีปริมาณงานเพิ่ม
งานลด ท่ีเกิดจากปัญหาหน้างาน ระหว่างการบริหารสัญญา ท าให้งานล่าช้า และมีความเส่ียงต่อการคํานวณราคาใหม่ในระยะเวลากระช้ันชิด

1.2 ด้านคณะกรรมการและบุคคลท่ีรับผิดชอบ
- ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานพัสดุ และผู้เช่ียวชาญประจํางานอาคารสถานท่ีมีจําานวนน้อย จึงขาดความต่อเนื่องในการ
ดําเนินงานด้านงานพัสดุและงานอาคารสถานท่ีต้องใช้เวลาในการถ่ายทอดงานหรือเรียนรู้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานช้ากว่ากําหนด 
- บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจ้าง 
ผู้ควบคุมงาน ยังไม่ตระหนักถึงความจําเป็นเร่งด่วนในการดําเนินงาน โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน 
-หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเอกสารการกําหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการล่าช้ากว่ากําหนด ทําให้ส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เกิดความล่าช้าไปด้วย 

2. แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
2.1 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
- กําหนดให้มีการทบทวนการกําหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง 
- เสนอแนวปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง ได้แก่ ไม่กําหนด
 คุณลักษณะท่ีฉพาะเจาะจง เช่น การระบุยี่ห้อ ตรวจสอบคุณลักษณะให้เข้าเกณฑ์อย่างน้อย 3 ยี่ห้อ (มีรายละเอียดเหมือน และ/
หรือใกล้เคียงกัน) ตรวจสอบรายละเอียดของเน้ืองาน การประมาณราคาให้ ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนเสนออนุมัติ เพ่ือดําเนินการจัดหา
- จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงาน แนวทางการดําเนินงาน และคู่มือปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์สําหรับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

2.2 ด้านคณะกรรมการและบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
- กําหนดการกํากับติดตามการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ เป็นวาระการประชุมของผู้บริหาร 
- เมื่อจัดทําคําของบประมาณ ควรระบุและกําหนดสถานท่ีรองรับหรือสถานท่ีติดตั้งให้เรียบร้อย 
- ควรมีการวางแผนความต้องการใช้พัสดุให้เพียงพอต่อการใช้งาน เวลาท่ีต้องการใช้ จะได้มีการมีพัสดุทันใช้เป็นไปตามความต้องการ 
รวมถึงมีเวลาในการพิจารณาพัสดุนั้นๆ ให้ได้พัสดุท่ีมีคุณภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและข้อเสนอแนะ 



- ควรสํารวจความต้องการใช้พัสดุ ตั้งแต่ตันปีงบประมาณ มีพัสดุใดบ้างท่ีจําเป็นต้องใช้พร้อมกัน หรือใช้งานร่วมกัน และจัดทําแผน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
- ควรจัดความสําคัญของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นภาระงานของบุคลากรทุกคน เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของ
การจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ือให้การขับเคล่ือนการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
- ควรมีเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงานโครงการที่กําหนด จะได้ไม่ต้องเร่งเบิกจ่ายในไตรมาส 4 ทําให้เส่ียงต่อการตรวจสอบ
ไม่ละเอียดอาจดําเนินการไม่ครอบคลุมได้
- ผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรตระหนักถึงความสําคัญของสัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญา จะเปล่ียนเพ่ิม ลด ขอให้พิจารณา ด้วยความรอบครอบ 
- ผู้เกี่ยวข้องควรตระหนักถึงการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ ให้มากขึ้น หรือจัดลําดับความสําคัญไว้เป็นลําดับต้น


