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  ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้มีการดําเนินการนําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ          
มหาวิทยาลัยมหิดล มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และมีการดําเนินงานท่ีสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ตามท่ี         
สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี 567 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยมหิดล นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ             
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ด้านธรรมาภิบาล ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งได้เริ่มดําเนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งศูนย์ฯ ได้ดําเนินตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกปี  สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีผลการประเมิน ITA ดังนี้  

  1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
       เครื่องมือการประเมิน น ้าหนักร้อยละ ปี 2567 

คะแนนที่ได ้ คะแนนถ่วงน ้าหนัก 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ IIT 30 92.09   27.63 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนที่1     15 100.00   15.00 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนที่2     15 80.29 12.04 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ OIT 40 100  40 

คะแนนรวม   94.67 
ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ IIT       มีข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สิน โดยมี 3 ข้อ ท่ีต้องมีปรับปรุงพัฒนา 
     เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT (ส่วนท่ี 1)   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT (ส่วนท่ี 2)   มีข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทํางาน  ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาข้อ e9 
     เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ OIT              ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
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  การด้าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปี พ.ศ. 2567 ดังนี  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด้าเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด้าเนินการ    
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส้าเร็จ 
ของการด้าเนินการ 

รายละเอียด 

1.การยกระดับ ITA 

1.1 รับฟังการประชุมชี แจง     กรอบ 
แนวทางการประเมิน ITA 
เร่ือง  Kickoff ITA 2024 
“Transparency with Quality: 
โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ” 
 (1 ธ.ค. 2566) 

 

คณะผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนงานเข้าร่วม
การสัมมนา 

คณะผู้บริหารและคณะกรรมการฯ 
มีความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน 
ในหัวข้อต่าง ๆ รวมถึงแนวทาง 
การปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
การดําเนินงานปีท่ีผ่านมา 
ทั้งข้อที่ดําเนินการครบองค ์
ประกอบ และข้อบกพร่อง 
ที่ส่งผลต่อคะแนนการจัดทําข้อมลู   

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/kickoffita_661201/ 

1.2 อบรมแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ITA 
2567 
(7 ธ.ค. 2566) 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารและคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านคณุธรรมแล 
ะความโปร่งใสของส่วนงาน 
เข้าร่วมการอบรม 

คณะผู้บริหารและคณะกรรม 
การฯมีความเข้าใจแนวทาง 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

  

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/ita_661207/ 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/kickoffita_661201/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/ita_661207/
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด้าเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด้าเนินการ    
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส้าเร็จ 
ของการด้าเนินการ 

รายละเอียด 

1.การยกระดับ ITA 
1.3 เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการใน
ก้ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาล 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(15 ธันวาคม 2566 ) 

 

เป็นการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการการกํากับตดิตาม 
การส่งเสริมคุณธรรมฯในการ 
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ์ 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และนําผลจาการประเมิน 
ITAมาปรับปรุงกระบวนการ 
บริหารใหส้อดคล้องกับ 
หลักธรรมาภิบาล 

-วิเคราะห์ข้อมลู ITA 
เพื่อพัฒนาแนวทางปรับปรุงให ้
ดีขึ้น 

-การสร้างแนวทางป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลที่เป็น 
รูปธรรม 
  

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/ita_661215/ 

1.4 ร่วมเปิดงาน Kickoff ITA 2024 
(26 มกราคม 2567) 

เปิดงานการประเมินคณุธรรมแล
ะความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัมหดิล 
เพื่อน ามาด าเนินงานด้าน ITA 
2567 ของศนูย์ ฯ 

จากการเข้าร่วมประชมุฯ 
ศนูย์ฯได้รับแนวทางส าคญัในกา
รพฒันาองค์กรให้มีความโปร่งใส 
โดย สามารถน าความรู้ไป 
ปรับปรุงแผนด าเนินงาน ITA 
อยา่งมีประสทิธิภาพ   

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/kickoff-ita_670126/ 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/ita_661215/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/kickoff-ita_670126/
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

1.การยกระดับ ITA 

1.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยก 
ระดับคะแนนประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

การอบรมครั้งนี้ช่วยให้ศูนย์สตัว์
ทดลองแห่งชาติมีแนวทางที่ชัดเ
จนในการดําเนินงานดา้น ITA 
เพื่อยกระดับมาตรฐานความ 
โปร่งใสขององค์กร 

ศูนย์ฯได้รับแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงแบบประเมิน ITA 
ทั้ง IIT และ EIT 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความ 
โปร่งใสขององค์กร โดยบุคลากร 
มีความเข้าใจมากข้ึน 
สามารถนําแนวทางไปปรับใช้ 
และเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย เพื่อยกระดับคะแนน ITA 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_670216/ 

 

2.การเสริมสร้างค่านิยมการป้องกนัการทุจริต 
2.1 กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริต ในวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล 9 ธ.ค. 
 

 แสดงเจตนารมณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต  

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เกิดการตระหนักและร่วมมือกัน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_661208-2/ 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_670216/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_661208-2/
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

2.2 แนวทางในการประพฤติตนตาม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ศูนย์สัตวท์ด
ลอง แห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(27  มีนาคม 2567) 

ศูนย์ฯได้เสริมสร้างความตระหนั
กรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติตามจรยิธรรม 
โดยเน้นสิ่งที่ควรทํา (Do) 
และไม่ควรทํา (Don’t) ตาม 
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 เพื่อป้องกัน 
พฤติกรรม ที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสยีแก่หน่วยงาน  

สามารถเสริมสร้างจิตสํานึกดา้น
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ส่งเสริมการปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ลดความเสีย่งต่อพฤติกรรมที่อาจ
กระทบต่อความนา่เชื่อถือของ 
องค์กร และสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่โปร่งใสและมีคณุธรรม  

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_670327-1-2/ 

2.การเสริมสร้างค่านิยมการป้องกนัการทุจริต 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
( 9 ธันวาคม 2566) 

บุคลากรศูนย์ฯ 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจจริต 
คอร์รัปชั่น รวมถึงการนําไป 
จัดทําเป็นสื่อโฆษณาเผยแพ
ร่ในเว็ปไซต์ และ 
สื่อโซเชียลมีเดียอ่ืน ๆ 

เนื่องในวันต่อต้านทุจริตสากล   
วันท่ี 9 ธ ันวาคม 2566 ท าสื่อ
พร้อมเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ 
และสื่อโซเชียลมีเดีย 
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

 
 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_661208-
2/ 
 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_670327-1-2/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_661208-2/
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

3. การขยายผล ITA 
3.1 โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบตัิ 
งานของบุคลากร 
(3 เมษายน 2567) 

ศนูย์ฯได้ให้ความรู้แก่บคุลากร 
เก่ียวกบักฎหมายและแนวทาง 
ปฏิบตัิเพื่อสง่เสริมจริยธรรมฯ 
ปอ้งกนัพฤตกิรรมที่อาจขดัตอ่ 
ข้อก าหนดหรือน าไปสูก่ารทจุริต 
ลดความเสีย่งตอ่ความเสยีหาย 
ของหนว่ยงานราชการ 

เพิ่มความเข้าใจแก่บคุลากรเก่ีย
วกบัข้อก าหนดทางกฎหมาย 
และจริยธรรม สง่เสริมการ 
ปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส และ 
ถกูต้อง ปอ้งกนัพฤติกรรม 
ที่อาจน าไปสูก่ารทจุริต 
และเสริมสร้างความตระหนกัรู้ 
ในเร่ืองการรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรมในองค์กร 

 
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/nwes_670403/ 

 

4.การขับเคลื่อน No Gift Policy    
4.1 ออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 

ผู้บริหารสง่เสริมและให้ความ
ส าคญั และมีสว่นร่วมในการ 
ขบัเคลือ่นนโยบายฯ 

บคุลากรเข้าใจ และตระหนกั 
ในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง 
โปร่งใส ในการไมรั่บของขวญั 
ของก านลั และสง่เสริมการใช้ 
บตัรอวยพรแทนของขวญั 

 

 

 

 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/nwes_670403/


รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยงาน ศนูย์สตัว์ทดลองแหง่ชาต ิปีงบประมาณ 2567 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด้าเนิน 
การเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด้าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

4.2 ประชุมรวมบุคลากรประจ้าเดือน 
 “กิจกรรมปลกูจิตส้านึก” 
 28  กุมภาพันธ์ 2567 
 

นายสัตวแพทย์ สุรชัย จันทร์ทิพย์ 
ผู้อํานวยการศูนย์ฯ จัดประชุม 
ช้ีแจงเรื่อง การสร้างวัฒนธรรม 
no gift policy 
เพื่อปลุกจิตสํานึกในการงดให้ 
งดรับ ของขวัญของกํานัล no gift 
policy เพื่อให้บุคลากรศูนยฯ์  
ได้รับทราบ และเข้าใจ 
ในแต่ละบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้ออกประกาศใหเ้ป็น 
แนวปฏิบัติไปแล้วนั้น และเพื่อ 
เป็นการทวนย้ําให้บุคลากร 
ได้ตระหนัก และปฏิบตัิตาม 
นโยบายอย่างเคร่งครดั 
และเป็นแนวทางในการปฏิเสธ 
การรับของจากการปฏิบัตหนา้ที่  

การชี้แจงนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานลัช่วยเสริมสรา้ง 
จิตสํานึกด้านจรยิธรรมให้แก ่
บุคลากร ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการทํางานและ 
ป้องกันการกระทําท่ีอาจขัดต่อ 
หลักธรรมาภิบาลภายในองค์กร  

 
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-
policy_670228/ 

 
 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-policy_670228/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-policy_670228/

