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ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์สัตว์ทดลองแหง่ชาติ ปี พ.ศ.2567 
       ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดร้ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2567 คะแนนผลการประเมินได้ 94.67 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน  
  

เคร่ืองมือการประเมิน น  าหนัก 
ร้อยละ 

ปี 2566 เคร่ืองมือการประเมิน น  าหนักร้อย
ละ 

ปี 2567 ผลต่าง 
คะแนนท่ีได ้ คะแนนถ่วงน  าหนัก คะแนนท่ีได ้ คะแนนถ่วงน  าหนัก  

 แบบวัดการรับรู้ IIT 30 81.37 24.41 แบบวัดการรับรู้ IIT 30 92.09 27.63 10.27 
แบบวัดการรับรู้ EIT        30 86.23 25.87 แบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนท่ี 1     15 100 15.00 13.77 
 - - - แบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนท่ี 2     15 80.29 12.04 - 
แบบวัดการรับรู้ OIT 40 83.72 33.49 แบบวัดการรับรู้ OIT 40 100 40.00 16.28 
               รวม   83.77    94.67  

                     
                    เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ IIT              มีข้อเสนอแนะ ในตัวชี วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนต ่าสุด 86.37 คะแนน ผูต้รวจมีความเห็นว่า สามารถยกระดับการพัฒนา 
                                                                     คะแนนได้เพิ มขึ้นอีก  
                    เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนท่ี 1   ไม่มีข้อเสนอแนะ  
         เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนท่ี 2   มีข้อเสนอแนะ ในตัวชี วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาในข้อ ข้อ e9) ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ 
                                                                     ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 
                    เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ OIT             ไม่มีข้อเสนอแนะ  
               
                    ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินมาด าเนินแก้ไขปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน และแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ตลอดเวลา และมีความถูกต้องแม่นย า เป็นปัจจุบัน เข้าใจง่ายและเข้าถึงได้ทุกช่องทา ง จึงได้มีการจัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567 ทั ง 7 ข้อ  และด าเนินการวิเคราะห์ ใน 7 ประเด็น ดังนี  
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์นสินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื อจดัจ้าง 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
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ตารางแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประเด็นที่ 1-7 และแสดงการก าหนดวิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่  
1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 1. 
กระบวน 
การปฏิบัติงาน 
ท่ีโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูล IIT       
ตัวชี วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    92.44 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568  
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร/    
หัวหน้างาน 

ตค.2567- 
กย.2568 

ข้อมูล EIT       
ตัวชี วัดที่ 06 คุณภาพการด่าเนนิงาน   
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ           
ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาฯ    

 
100 

92.92 

 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  
กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
รองฯบริหาร 

ตค.2567-
กย.2568 

ตัวชี วัดท่ี 08 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน (ข้อe7และe8) 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ          
ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาฯ   

 
 

100 
80.62 

 
 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

 
 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
รองฯบริหาร 

 
 
ตค.2567- 
กย.2568 

ข้อมูล OIT       
07 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยงบประมาณ ตค.2567-
กย.2568 

08 แผนและความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยงบประมาณ ตค.2567-
กย.2568 

09 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยงบประมาณ ตค.2567-
กย.2568 

010 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หัวหน้างานทุกงาน ตค.2567-
กย.2568 
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ประเด็น 
ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 2 
การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 

ข้อมูล IIT       
ตัวชี วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 92.44 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567-
กย.2568 

ข้อมูล EIT       
06 คุณภาพการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ               
ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาฯ    

 
100 

92.92 

ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567-
กย.2568 

 08 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ           
ส่วนที่ 2 คณะทีป่รึกษาฯ     

 
100 

58.96 

 
มีข้อเสนอแนะ 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

 
จัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการออนไลน์(E-
Service)  ประจ าปี 2568  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการพบปะลูกค้าเพื่อรับ 
    ข้อเสนอแนะ เพื่อชี้แจงวิธีการใช้ 
    บริการทางออนไลน์ และพร้อมกับ 
    รับข้อเสนอแนะ การบริการรูปแบบ 
    ใหม่ๆ 
2. เพิ่มช่องทางการให้บริการออนไลน์         
    (E-Servic) เช่น  
2.1 ระบบการรับสมัครอบรมเทคนิค 
     ปฏิบัติการกับสัตว์ทดลอง  
2.2 ระบบช าระเงินผ่านระบบออนไลน์ 
2.3 เปิดช่องทางการรับข้อเสนอแนะ      
     ผ่านช่องทางออนไลน์  
3. เริ่มด าเนินการตามแผน เริ่มตั้งแต่             
    เดือน มค.-30 กย. 2568  
 
 
 

 
รองฯ บริหาร 
หน่วยกลยุทธ์
การตลาด 
งานยุทธศาสตร์ 

 
 ตค.2567- 
กย.2568 
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ประเด็น 

ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 2 
การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 

ข้อมูล OIT       
011 คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยการตลาด ตค.2567-
กย.2568 

012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ   
 

กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยการตลาด ตค.2567-
กย.2568 

013 E-service 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วย IT ตค.2567- 
กย.2568 

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ ตค.2566- 
กย.2567 

ประเด็นท่ี 3 
ช่องทางและรูป
แบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

 

ข้อมูล EIT       
ตัวชี วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

94.50 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ ตค.2567- 
กย.2568 

ตัวชี วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน 

79.48 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 

ข้อมูล OIT       
01 โครงสร้าง 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ ตค.2567- 
กย.2568 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ  ทุกเดือน 

03 อ านาจหน้าท่ี 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 

04 ข้อมูลการติดต่อ 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ ตค.2567- 
กย.2568 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยโสตฯ ตค.2567- 
กย.2568 

06 Q&A 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วย IT ตค.2567- 
กย.2568 
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ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 

ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ 
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์นสิน
ของราชการ 

ข้อมูล IIT       
ตัวชี วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชกา
ร 

80.44 มีข้อเสนอแนะ 
ข้อ I10 ในหน่วยงานของท่านมี        
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
 โดยหน่วยพัสดุของศูนย์ฯ 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่อง ระเบียบการใช้
ทรัพยสินของทางราชการ 
ให้กับบุคลากรของศูนย์ฯ 
โดยก าหนดเป็นวาระ
การประชุมรวมของแต่ละ
เดือน 6 เดือน/ครั้ง 
2. วางมาตรการโดยให้
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย เดินเวร และ
ตรวจสอบรถเข้าออกศูนย์ฯ  
 

1. จัดบรรยายให้ความรู้  
จัดท าเป็นโฟโต้กราฟ ลงใน โน๊ตในกลุ่ม  
Line NLAC MU และจัดท าเป็นข้อมูล 
KM ลงในเว็บไซต์ศูนย์ฯ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจ 
และสามารถเปิดดูในตลอดเวลา  
 
 
2. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีการ
จดบันทึกรถเข้าออกศูนย์ฯ ท้ังใน และ
นอกเวลาราชการ  เพื่อการตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 

รองฯ บริหาร 
หน่วยพัสด ุ 
หน่วยอาคาร
สถานที่ 

ตค.2567- 
กย.2568 

98.67 ข้อ I11 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตั
วมากน้อยเพียงใด 

80.00 ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน มี      
การตรวจสอบเพื่อป้องกันการ  
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้                             
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

ข้อมูล OIT       
O30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยประกันฯ ตค.2567- 
กย.2568 

O31 การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยประกันฯ ตค.2567- 
กย.2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 

ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณ 
และการจัดซื อ 
จัดจ้าง 

 

ข้อมูล IIT       
ตัวชี วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 85.33 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว

ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยคลัง 
หน่วยนโยบายฯ 

ทุกเดือน 

ข้อมูล OIT       

07 แผนยุทธศาสตร์หรือ     
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยนโยบายฯ ทุกไตรมาส 

08 แผนและความก้าวหน้าใน 
การด าเนินงานและการใช้  
งบประมาณประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยนโยบายฯ ทุกไตรมาส 

09 รายงานผลการการด าเนิน 
งานประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยนโยบายฯ ทุกไตรมาส 

O14 รายงานการจัดซื อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยพัสดุ ตค.2567- 
กย.2568 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยพัสดุ ตค.2567- 
กย.2568 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยพัสดุ ตค.2567- 
กย.2568 

O17  รายงานสรุปผลการจัดซื อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยพัสดุ ตค.2567- 
กย.2568 

ประเดน็ที่ 6 
กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใชอ้ านาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ข้อมูล IIT       

ตัวชี วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 99.56 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 

ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเดน็ที่ 6  
กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใชอ้ านาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ข้อมูล OIT       

O18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยทรัพยากร 
บุคคล  

ไตรมาสท่ี 1 

O19รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยทรัพยากร 
บุคคล  

ไตรมาสท่ี 1 

O20ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยทรัพยากร 
บุคคล  

ตค.2567- 
กย.2568 

O21การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

หน่วยทรัพยากร  
บุคคล  

ตค.2567- 
กย.2568 

ประเดน็ที่ 7 
กลไกและ 
มาตรการ 
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

ข้อมูล IIT       

ตัวชี วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

88.59 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าข้อมูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 

ข้อมูล EIT       

ตัวช้ีวัดที  7 ประสิทฺธิภาพการ
สื อสาร 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ               
ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาฯ    

 
 

100 
93.00 

 
 
 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 

ตัวช้ีวัดที  8 การปรับปรุงระบบ
การท่างาน 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการฯ               
ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาฯ    
 
 
 

 
 

100 
80.63 

 
 
 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

 
 
วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
รองฯบริหาร 

 
ตค.2567- 
กย.2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 

ที่ 1-7 

การวิเคราะผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีพ.ศ.2567 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเดน็ที่ 7 
กลไกและ 
มาตรการ 
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล OIT       
022 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

023 ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O24 ช้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยโสตฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยโสตฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O28 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O30 การประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจ าป ี

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O32 แผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
การทุจริต 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O33 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร 
หน่วยประกนัฯ 

ตค.2567- 
กย.2568 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

100 ไม่มีข้อเสนอแนะ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท่าขอ้มูลปี 2568 

วางแนวทางการจัดท่าข้อมูล และเรียนรูคู่้มือ 
ITA และมีผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

รองฯบริหาร ตค.2567- 
กย.2568 
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ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 

               ศูนย์ฯ ได้มีการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์ฯ   ซึ่งได้เข้ารับประเมินแบบ 
เป็นรูปธรรม  โดยเฉพะการประเมินเครื องมือวัดการรับรอง OIT  ในปี2567 สามารถด่าเนินการได้ 100 คะแนนเต็ม  และในส่วนเครื องมือวัดการรับรู้ IIT และ EIT มี
ข้อเสนอแนะ และการปรับปรุงขบวนการท่างาน การศึกษาตัวชี้วัด ท่าให้มีคะแนน ดังนี้  

1. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ IIT ได้คะแนน 92.09   
ในปี 2567 ศูนย์ ได้ 92.09 คะแนน ปี 2566 ได ้81.37 คะแนน ผลต่างเพิ มขึ้น 10.72 คะแนน มาจากที ศูนย์ฯ ได้จัดท่ากิจกรรมสร้างความเข้าใจในการตอบ
แบบสอบถาม ให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ฯ และข้อค าถาม โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ เพื อสร้างความเข้าใจอย่างทั วถึง 

2. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT ส่วนที่ 1 ได้ 100 คะแนน  และส่วนที่ 2 ได้  80.29 คะแนน 
ในปี 2567 ศูนย์ฯ ได้ 100 คะแนน ปี 2566 ได้ 86.23 คะแนน  ผลต่างเพิ มข้ึน 13.77 คะแนน มาจากศูนย์ฯ ได้น่าข้อเสนอแนะจากทีมผู้ประเมินมาแก้ไข และ
สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้เข้าใจข้อค่าถามมากขึ้น  

3. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ OIT ได้คะแนน 100  
ในปี 2567 ศูนย์ฯ ได้ 100 คะแนน ปี 2566 ได้ 83.72 คะแนน ผลต่างเพิ มข้ึน 16.28 คะแนน และเพิ มจากครั งแรกในปี 2565 ได้รับคะแนนประเมินที่ต่ า ซึ ง
ศูนย์ฯ ได้มีการศึกษา เรียนรู้ พัฒนาให้เข้าใจเกณฑ์ฯ และน่าขอเสนอแนะของผู้ประเมินมาแก้ไข จึงส่งผลให้ในปี 2567 คะแนนประเมินเพ่ิมขึ นเป็น 100% 
และไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาต ิมหาวิทยาลัยมหดิล มุง่มัน่ที่จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ 
ร่วมทั้งน าเกณฑ์ฯ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ได้ตลอดเวลา 
และสามารถตรวจสอบได้ 


