
 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  

การจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ให้กับบุคลากรของศูนย์ฯ  วันที่ 22 มกราคม 
2568 ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ นายสัตวแพทย์สุรชัย จันทร์ทิพย์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ และหน่วยทรัพยากรบุคคล 
จัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยได้รับเกียรติจาก นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล 
ผู้อ านวยการกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย ให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้แนวทางปฏิบัติตน การปฏิบัติหน้าที่  บทลงโทษต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต การละเลย ละเว้นหน้าที่ โดยมีนายสัตวแพทย์สุรชัย จันทร์ทิพย์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ  พร้อมทั้งผู้บริหาร
และบุคลากรทุกฝ่ายงาน เข้ารับฟังการบรรยายที่ห้องผู้อ านวยการ และระบบออนไลน์ webex 
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ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

สรุปผลการประเมินการฝึกอบรม 

ผลการประเมินตาม KPI  

KPI ในการฝึกอบรมฯ 
ผลการประเมิน 
(%) 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรมได้  

2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 %   

93.60 
 

92.10 

 

ผลการประเมินการฝึกอบรมฯ 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 
(%) 

1. ความรู้ที่ได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม 

 
93.60 

 
2.วิทยากร 
การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ การเปิดโอกาสและตอบปัญหา ชัดเจน 
ตรงประเด็น การใช้ภาษา น้ าเสียง บุคลิก 

 
93.80 

3. การด าเนินการฝึกอบรม 
รูปแบบ / วิธีการของการฝึกอบรม เอกสาร อุปกรณ์การฝึกอบรม 
ระยะเวลา 

 
91.80 

 
  
สรุป การบรรยายในครั้งนี้ ได้รับความสนใจจากบุคลากรเป็นอย่างมาก สังเกตได้จาก การสอบ ถามวิทยากร  
ทั้งในด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่อาจเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือไม่ชัดเจน รวมถึงข้อค าถามที่เป็น
ลักษณะให้วิทยากรเน้นย้ าเป็นการกระท าที่ผิดระเบียบ 
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