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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาต ิไดท้ าการประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ

มชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนก าหนดมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยมผีลการด าเนินงาน
ตามมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ดงันี้ 

ภารกิจ 

เหตกุารณ์ความ
เส่ียง 

ประจ าปี พ.ศ.
2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจดัการความเส่ียง 

ดา้นบรกิาร
วชิาการ  

การเรยีกรบัสนิบน
จากผูม้ารบับรกิาร
เพื่อแลกกบัการเขา้
รบับรกิารทีร่วดเรว็
ขึน้ 

สงู 
(1X4) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
มขีอ้ตกลงในการรบังานตามล าดบัทีร่ะบุ
เวลาชดัเจน 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบั

ของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่หรอื No Gift Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุม
ประจ าเดอืนพนกังานเป็นประจ าทุก
เดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิ
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีต่ามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

1. จดัท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ลงวนัที ่18 ตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง
ศนูยฯ์ 

2. ผูอ้ านวยการชีแ้จง เรื่อง การสรา้ง
วฒันธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จติส านึกในการมงดให ้งดรบั ของขวญั
ของก านลั no gift policy เพื่อให้
บุคลากรศนูยฯ์  ไดร้บัทราบ และเขา้ใจ 
ในแต่ละบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง เมื่อวนัที ่28  
กุมภาพนัธ ์2567 

ผลลพัธ ์ 
สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ไม่พบประเด็นความ
เสีย่ง 

ดา้นพสัดุ / 
การจดัซือ้จดั

จา้ง 

การเรยีกรบัสนิบน
จากบรษิทัฯผู้
รบัจา้งเพื่อใหไ้ด้
งาน 

ปานกลาง 
(1X3) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
1. มคีณะกรรมการในการด าเนินงาน 
2. เชญิผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น จาก

หน่วยงานภายนอกมาร่วมเป็น
กรรมการ 

3. มขีัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการ
ปฏบิตังิานภายใน 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จดัท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ลงวนัที ่18 
ตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องศนูยฯ์ 

2. ผูอ้ านวยการชีแ้จง เรื่อง การสรา้ง
วฒันธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จติส านึกในการมงดให ้งดรบั 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ช่ือส่วนงาน ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ภารกิจ 

เหตกุารณ์ความ
เส่ียง 

ประจ าปี พ.ศ.
2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจดัการความเส่ียง 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบั
ของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่หรอื No Gift Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืน
พนกังานเป็นประจ าทุกเดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิ
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีต่ามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

ของขวญัของก านลั no gift policy 
เพื่อใหบุ้คลากรศนูยฯ์  ไดร้บัทราบ 
และเขา้ใจ ในแต่ละบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
เมื่อวนัที ่28  กมุภาพนัธ ์2567 

ผลลพัธ ์  
 สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่น
ระดบัทีย่อมรบัไดไ้มพ่บประเดน็ความ
เสีย่ง 

ดา้นทรพัยากร
บุคคล 

การใชอ้ านาจหน้าที่
ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
สินบนจากผู้สมัคร
ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
ร่วมงานกบัองคก์ร 

ปานกลาง 
(1X3) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
1. มกีารประกาศรบัสมคัรและ ด าเนินการ

คดัเลอืกอย่างโปร่งใสและ ตรวจสอบได ้
ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

2. มคีณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อบรรจุฯ 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบั

ของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่หรอื No Gift Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืน
พนกังานเป็นประจ าทุกเดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิ
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีต่ามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

4. ก าชบั ก ากบั ดแูล เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิ
หน้าทีง่านบุคลากรใหป้ฏบิตัติาม 
ระเบยีบ กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1. จดัท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ลงวนัที ่18 
ตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องศนูยฯ์ 

2. ผูอ้ านวยการชีแ้จง เรื่อง การสรา้ง
วฒันธรรม no gift policy เพื่อปลุก
จติส านึกในการมงดให ้งดรบั 
ของขวญัของก านลั no gift policy 
เพื่อใหบุ้คลากรศนูยฯ์  ไดร้บัทราบ 
และเขา้ใจ ในแต่ละบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
เมื่อวนัที ่28  กมุภาพนัธ ์2567 

ผลลพัธ ์ 
- สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัไดไ้ม่พบประเดน็ความ
เสีย่ง 

หมายเหตุ 
▪ กรณีสว่นงานมกีารจดัท ารายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ไวใ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สว่นงานสามารถน าขอ้มลูตามแบบรายงานดงักล่าวมาจดัท ารายงานผลฯ ตามแบบ
รายงานนี้ หรอืตามแบบรายงานของสว่นงานกไ็ด ้ทัง้นี้ขอใหพ้จิารณาจดัท าขอ้มลูใหค้รบตามองคป์ระกอบที่
เกณฑ ์MU-ITA2025 ก าหนด 

▪ กรณีสว่นงานทีไ่ม่ไดม้กีารจดัท ารายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ไวใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหส้ว่นงานรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานนี้ หรอืตามแบบรายงานของสว่นงานได ้ทัง้นี้ขอใหพ้จิารณา
จดัท าขอ้มลูใหค้รบตามองคป์ระกอบทีเ่กณฑ ์MU-ITA2025 ก าหนด 

▪ ส่วนงานอาจพจิารณาเพิม่เติม “เอกสารแนบท้าย” เพื่อประกอบการรายงานผลฯ เช่น ภาพกจิกรรม ภาพการ
ประชุม โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์เป็นตน้  b 


