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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์สัตว์ทดลอง
แห่งชาติ 
 
สังกัด  งานสนับสนุนทั่วไป 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญของศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ ที่จะช่วยในการผลักดันการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะสมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมจริยธรรม  
 ศูนย์ฯ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมด้านจริยธรรม 
และความโปร่งในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และความโปร่งในการปฏิบัติงาน ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มี
ความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่ดีต่องานและศูนย์ฯ มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และให้สอดคล้องการด าเนินงานของ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA)  
  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2. เพ่ือให้สอดคล้อง ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ Integrity and Transparency 

Assessment (ITA)                
 

แนวทางการด าเนินงาน 
           การบรรยายการให้ความรู้ส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งในการปฏิบัติงานโดย ผู้อ านวยการกอง
กฎหมาย 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 บุคลากรศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 117 ราย 
 
สถานที่   

ห้องประชุม 1-2 ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันพุธ ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00-16.00 น. 
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งบประมาณ 

เงนิรายได้ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ จ านวนเงิน 8,400.- บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 
 
หมวดค่าตอบแทน 
       ค่าตอบแทนวิทยากร                                                        เป็นเงิน 2,500.-บาท 

หมวดค่าใช้สอย 

      ค่าอาหารว่าง (118 ราย x  50.-บาท )    เป็นเงิน  5,900.- บาท 

                                                                    รวมค่าใช้จ่าย             8,400.-บาท 

                                                                           
  

ผลชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
         บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมไม่น้อยกว่า 70% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


