
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชำติ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้มีการด าเนินการน า เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ตามท่ี         
สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี 567 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยมหิดล น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิบาล  ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งได้ เริ่มด าเนินงานมาตั้ งแต่                  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งศูนย์ฯ ได้ด าเนินตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการประเมิน ITA ดังนี้  

  1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
       เครื่องมือการประเมิน น  าหนักร้อยละ ปี 2566 ผลต่าง 

คะแนนที่ได ้ คะแนนถ่วงน  าหนัก 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ IIT 30 81.37   24.41 1.58 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ EIT     30 86.23   25.87 2.64 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ OIT 40 83.72   33.49 24.20 

คะแนนรวม   83.77  
ในปีงบประมาณ 2566 ได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
            เคร่ืองมือแบบวัดการรับรู้ IIT     มีข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สิน โดยมี 5 ข้อ ท่ีต้องมีปรับปรุงพัฒนา 
            เคร่ืองมือแบบวัดการรับรู้ EIT    มีข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนา 
            เคร่ืองมือแบบวัดการรับรู้ OIT  มีข้อเสนอแนะในตัวชี้วัดที่ 020, 025,026,027,039,040,041  

           จากผลการประเมินของปีงบประมาณ 2566 และมีข้อเสนอแนะตามท่ีได้แจ้งไปแล้วนั้น  ทางศูนย์ฯ ได้น ามาด าเนินการเพื่อปรับแก้ไข และมี
มาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   ตามรายงานผลดังนี้ 

 

 



  การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ในปี 2566 ดังนี  

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ    
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

1.การยกระดับ ITA 

1.1 เข้าร่วมการประชุมสัมมนา 
มหาวิทยาลัย ในการก ากับ
ติดตามการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ (29 พ.ย. 
2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้แทนจากส่วนงานเข้า
ร่วมการสัมมนาจากส่วน
งานตามเป้าหมาย 

ผู้แทนของศูนย์ฯ มีความเข้าใจ 
เกณฑ์การประเมินในหัวข้อ  
ต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการ
ด าเนินงานปีที่ผ่านมา ทั้งข้อที่
ด าเนินการครบองค์ประกอบ 
และข้อบกพร่อง ที่ส่งผลต่อ
คะแนนการจัดท า  

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news-
30nov2565/ 
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1.การยกระดับ ITA 

1.2 เข้าร่วมการประชุมสัมมนา 
ป.ป.ช. เดินหน้า ประเทศไทย 
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
( 10 มีนาคม  2566) 

 

เป็นการก าหนดให้ของ
ส่วนงานเข้ารับฟังนโยบาย
จาก ส่วนกลางในการ
เริ่มต้นการด าเนินการ ITA 
ที่ก าลังจะเริ่มใน
ปีงบประมาณต่อไป 
เพ่ือให้ทุกส่วนงาน
ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณา ที่จะ
เป็นตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ที่โปร่งใส ในภาพรวมของ
ประเทศ 

 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
สามารถตอบค าถามและผ่าน
เกณฑ์การสัมมนา ได้รับเกียรติ
บัตรรับรอง 

 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news-10032566-
02/ 
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1.การยกระดับ ITA 

1.3 การออกประกาศ และ
นโยบาย 

1.3.1 ประกาศศูนย์สัตว์ทดลอง
แห่งชาติ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

 

เป็นการก าหนดนโยบายให้
เป็นของส่วนงาน โดยอาศัย
ข้อก าหนดต่าง ๆ  ตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยจัดท าเป็นสื่อ
เผยแพร่ และชี้แจงโดย
ผู้อ านวยการ ในวาระของการ
ประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
ทุกเดือน  

บุคลากรสามารถตคีวาม และ
เข้าใจบริบทข้อก าหนดต่าง ๆ  
และ บุคลากรศูนย์ฯ ปฏิบัติตาม 
ข้อก าหนดต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านทุจริต ไม่
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-policy-
27042566/ 

 

1.3.2 ประกาศศุนย์สัตว์ทดลอง
แห่งชาติ เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการทุจริต  
พ.ศ.2566 

 

จัดท าประกาศ โดยมีการ
ปรับข้อมูลทุกปี  

ประกาศใช้ให้เจ้าหน้าที่ของ
ศูนยฯ์ เข้าใจถึงนโยบายให้เป็น
แนวปฏิบัติเดียวกัน 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/wp-
content/uploads/2022/04/ITA-34-2_theDirectorOfNlac.pdf 

 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-policy-27042566/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/no-gift-policy-27042566/
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/wp-content/uploads/2022/04/ITA-34-2_theDirectorOfNlac.pdf
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/wp-content/uploads/2022/04/ITA-34-2_theDirectorOfNlac.pdf


มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 

รายละเอียด 

1.การยกระดับ ITA 
1.3.3 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 

 
 

 
1.3.4 ก าหนดแนวปฏิบัติการยืม-
คืนทรัพย์สินของศูนย์ฯ ไปใช้
นอกหน่วยงาน  

หน่วยพัสดุ จัดบรรยายให้
ความรู้แก่บุคลากรของศูนย์ฯ 
ที่มีความต้องการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ให้ทราบถึง
ระเบียบ และปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สิน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
มหาวิทยาลยั และแจ้งให้
ทราบถึงแบบฟอร์มในแบบ
ยืม-คืนพัสดุและมีการก ากับ
ตรวจสอบท่ีดีขึ้น 

บุคลากรที่ต้องการยืมทรัพย์สินของ
ศูนย์ฯ เข้าใจและมีแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบยีบ
ราชการก าหนด   

 
(การประชุมเจ้าหน้าที่ศูนยส์ัตว์ 
ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที ่3 /ประจ าปีงบประมาณ 2567  
วันพุธที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566) ผ่านระบบ Webex 
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2.การเสริมสร้างค่านิยมการป้องกันการทุจริต 
2.1 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต ในวัน
ต่อต้านคอรัปชันสากล 

 แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  

การมีส่วนร่วมของบุคลากร เกิด
การตระหนักและร่วมมือกัน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/news_651209/ 

 

2.2 การสัมมนาด้านเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม
องค์กร และยุทธศาสตร์ศูนย์ฯ 

บุคลากรทุกคนมีความ
เข้าใจ รับรู้เป้าหมายทิศ
ทางการด าเนนิการของส่วน
งานใน  ทุก ๆ ด้าน เพื่อให้
เกิดความสอดคล้องทั้งด้าน
ภาระกิจหลักของศูนย์ และ
มหาวิทยาลยั  และดา้นการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ของชาติในดา้นการต่อต้าน
การทุจริตในราชการ 

 

มีการให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการของ ITA ทุกกิจกรรม 
ทั้งให้ความร่วมมือกับส่วนงาน
ภายนอก และภายใน ท าให้เกิด
ความลุล่วง ส าเร็จเปา้หมาย ตาม
ที่ตั้งไว ้
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3. การขยายผล ITA 
3.1 การส่งเสริมด้านความเข้าใจ 
ความส าคัญของการจัดท า ITA 

ของส่วนงานให้กับบุคลากร   

โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญบรรยาย
ในระหว่างการด าเนินการ 
ด้าน ITA จะพบอุปสรรค ข้อ
สงสัย จึงด าเนินการจดัให้มี
การสัมมนาโดยตรงกับส่วน
งานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้
ซักถามวิธีการที่ถูกต้องได้
อย่างเต็มที ่

ผู้ด าเนินงาน ITA ของส่วนงาน มี
ความเข้าใจในการด าเนินการไดค้รบ
องค์ประกอบท่ี ป.ป.ช.ก าหนด และมี
ผลคะแนนท่ีสูงขึ้นจากเดิม 

 

4.การขับเคลื่อน No Gift Policy 
4.1 ออกประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

 
4.2 จัดท าสื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
เฟสบุค ไลน์ และในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

ผู้บริหารส่งเสรมิและให้
ความส าคญั และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนนโยบาย 

เกิดกลไกลการต่อต้านการรบั
สินบนภายในหน่วยงาน 

 

บุคลากรเข้าใจ และตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ในการไม่
รับของขวัญ ของก านัล และ ส่งเสริม
การใช้บัตรอวยพรแทนของขวัญ 
 
 
 
 
 
 

 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/nlac-no-gift-
policy/ 
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