
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 

 

 
 



 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ปี 2566 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ   

งบประมาณ เอกสารอ้างอิง 

1.มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจดัซือ้จดัจา้ง  

ด าเนินการจดัท าประกาศมาตรการป้องกนัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการ
จดัซือ้/จา้ง 

- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซือ้ 
จดัจา้ง  

ตุลาคม 2565 – 
กนัยายน 2566 
 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
เอกสารอา้งองิขอ้ 22.3 

2. มาตรการ การสง่เสรมิความโปร่งใสในการ
เบกิจ่ายของศนูยฯ์ (ค่าตอบแทน/ค่าใชส้อย) 

ด าเนินการเบกิจ่ายดา้นการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัประกาศต่าง ๆที่
เกีย่วขอ้ง 
1) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าใชส้อย พ.ศ.2553 ลงวนัที ่17 

กนัยายน 2553 
2) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่ผูป้ฏบิตังิาน

ของศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาต ิพ.ศ.2565 ลงวนัที ่12 กรกฎาคม 
2565 

3) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิใหแ้กผู่ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหไ้ป
ปฏบิตังิานในการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารนอกสถานที ่
พ.ศ.2564 ลงวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2564 

4) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่ผูส้อนเกีย่วกบั
วทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลอง พ.ศ.2552 ลงวนัที ่1 กรกฎาคม 2552 

5) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่เจา้หน้าที่
ปฏบิตังิานซ่อมบ ารุง พ.ศ. 2556 ลงวนัที ่2 เมษายน 2556 

ตุลาคม 2565 – 
กนัยายน 2566 

ใช้
งบประมาณ
ตามทีจ่่าย
จรงิตามแต่ละ
ประกาศฯ ทีม่ี
การเบกิจ่าย 

 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.12 
 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.13 
 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.14 
 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.15 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.16 
 

3. การเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์อง
ศนูยฯ์ 

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในศนูยฯ์ใหม้คีวามถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจบุนัผ่านเวบ็ไซตข์องศนูยฯ์ 

ตุลาคม 2565 – 
กนัยายน 2566 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

https://nlac.mahidol.ac.th/ 

4. การประกาศเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิาร แสดงเจตจ านง ผูบ้รหิารและบคุลากร
ของศนูยฯ์ ในการบรหิารงานอยา่งมคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส 
ต่อตา้นการทจุรติทุกรปูแบบ 

     ตุลาคม 2565 – 
กนัยายน 2566 
 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ประกาศบนหน้าเวบ็ไซค ์
https://nlac.mahidol.ac.th/ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ   

งบประมาณ เอกสารอ้างอิง 

5. มาตรการการใหทุ้นสนบัสนุนเพื่อพฒันางานดา้น
วชิาการ และการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

ด าเนินการเบกิจ่ายดา้นการเงนิโดยใชป้ระกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
1) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าเดนิทางไปปฏบิตังิาน การจดั

โครงการ และค่าลงทะเบยีน พ.ศ. 2553 ลงวนัที ่17 กนัยายน 
2553 
1.1 ในปี 2566 ศนูยฯ์ ได้มีการเบิกจ่ายเงินส าหรบัการ
เดินทางไปปฏิบติังานต่างๆ จ านวน 4 ราย  

2) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการการจ่ายเงนิค่าตอบแทนแกผู่เ้ขยีน
บทความเพื่อเผยแพร่ในเวบ็ไซด ์และค่าตอบแทนแก่ผูม้ผีลงาน 
R2R ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2558 
ลงวนัที ่22 เมษายน 2558 
2.1 ในปี 2566 ศนูยฯ์ ได้มีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่
ผูมี้ผลงาน R2R  จ านวน 2 ราย    

3) หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงนิสนบัสนุนการตพีมิพบ์ทความ
วจิยั ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2561 
ลงวนัที ่14 กนัยายน 2561 
3.1 ในปี 2566 ศนูยไ์ด้มีการเบิกจา่ยเงินสนับสนุนการ
ตีพิมพง์านวิจยัในระดบัต่างๆ  จ านวน 1 ราย  

ตุลาคม 2565 – 
กนัยายน 2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
91,400 บาท 
 
 
 
 
 
2,000 บาท 
 
 
 
 
5,000 บาท 
 

 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.17 
 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.18 
 
 
 
เอกสารอา้งองิ ขอ้27.4.19 
 

6. โครงการรณรงคไ์ม่รบัของขวญั จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่

จดัท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566 และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องศนูยฯ์ 

วนัที ่10 กมุภาพนัธ ์
2566 
 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ประกาศฉบบัที ่02/2566 
ลงวนัที ่10 กพ.2566 

7. จดัโครงการอบรมเรื่องแนวทางการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินงาน
ดา้นคุณธรรม 

จดัใหม้โีครงการ การอบรมใหค้วามรูแ้กบุ่คลากร เรื่อง แนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในวนัที ่
21 มนีาคม พ.ศ.2566 14.00 -15.00 น.  ณ หอ้งประชมุศนูย์
สตัวท์ดลองแห่งชาต ิ วทิยากร นายจกัรกฤษณ์ พางาม ต าแหน่ง
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป (ผูช้ านาญการพเิศษ) จากกองกฎหมาย 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

วนัที ่21 มนีาคม 
พ.ศ.2566  
 
 

ค่าอาหารว่าง 
3,500 บาท 

ขอ้มลูขา่วใน เวบ็ไซค ์
https://nlac.mahidol.ac.th/ 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค  

       เนื่องจากทางศูนยฯ์ ได้มีการรณรงคไ์ม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งผู้มสี่วนไดส้่วนเสียกับทางศูนย์ฯ ตั้งแต่ปี 
2564 ท าใหห้ลายบริษัท ยังไมเ่ข้าใจถึงสิ่งที่น ามามอบให้กับหน่วยงาน  ว่าเป็นสิ่งของที่เป็นของที่ระลึก หรือตัวอย่างสนิค้า  
เช่น  ปฏิทิน ตัวอย่างสนิค้า  สมุดบันทึก  จึงท าให้หน่วยงานต้องแจ้งให้บริษัทที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  งดการน าของขวญัมามอบให้
หน่วยงาน ในช่วงเทศกาล และโอกาสตา่ง ๆ  

ข้อเสนอแนะ 

      จากกรณีการท าโครงการรณรงคไ์ม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ จึงเสนอแนะให้มีการด าเนินการดังน้ี 

1. วางแนวทางการก าหนดประเภทของขวัญให้ชัดเจนว่า สิ่งไหนรับได้ สิ่งไหนรับไม่ได ้
2. ประชาสัมพันธ์อย่างตอ่เนื่อง 

 

 ไม่ควรกระ 


