
 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี 2567 

ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าประสงค ์ ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 

1.การสง่เสรมิและป้องกนัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีในการจดัซือ้/
จา้ง 

เพื่อใหก้ารจดัซือ้/จา้ง มคีวาม
โปร่งใสและเป็นไปตามระเบยีบ
ของกระทรวงการคลงัและ
มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
 

           หน่วยพสัด ุ ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

2. มาตรการ การสง่เสรมิ
ความโปร่งใสในการเบกิจ่าย
ของศนูยฯ์ (ค่าตอบแทน/ค่า
ใชส้อย) 

เพื่อใหก้ารจดัการของศนูยฯ์ 
เป็นไปตามระเบยีบการเบกิ
จ่ายเงนิของกระทรวงการคลงัและ
มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
 

           หน่วยการเงนิ ประมาณปีละ 
30,000 บาท 

3. การเผยแพร่ขอ้มลูต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์อง
ศนูยฯ์ 

เพื่อใหก้ารเผยแพรข่อ้มลูการ
ด าเนินการของศนูยฯ์ให้
สาธารณชนทราบถงึมาตรการ 
การสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในศนูยฯ์มคีวาม
ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

 
 
 
 

           คณะกรรมการฯ ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

4. การประกาศเจตจ านง
สจุรติของผูบ้รหิาร 

เพื่อใหผู้บ้รหิารของศนูยฯ์แสดง
เจตจ านงต่อสาธารณชนในการ
บรหิารงานอย่างซื่อสตัย ์สจุรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภบิาลและเพื่อรณรงค์
ในการต่อตา้นการทจุรติ 

 
 
 

           คณะกรรมการฯ ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

5. มาตรการการใหทุ้น
สนบัสนุนเพื่อพฒันางานดา้น
วชิาการ และการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร 

เพื่อใหม้คีวามโปรง่ใส และ
ยุตธิรรมในการใหทุ้นสนบัสนุน
เพื่อพฒันางานดา้นวชิาการและ
การพฒันาศกัยภาพบุคลากรของ
ศนูยฯ์ 

 
 

           คณะกรรมการฯ/
หน่วยการเงนิ 

30,000 บาท 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าประสงค ์ ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 

6. โครงการรณรงคไ์ม่รบั
ของขวญั จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่

เพื่อสง่เสรมิธรรมาภบิาลและ
ความโปร่งใสในการบรหิารจดัการ 
โดยขอความรว่มมอืกบัทุกงาน 
ของศนูยฯ์ งดรบัของขวญัจากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

 
 
 

           คณะกรรมการฯ ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

7. จดัอบรมเรื่องแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ผูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการด าเนินงาน
ดา้นคุณภาพ 

1.เพื่อใหผู้บ้รหิารและบุคลากรของ
ศนูยฯ์ มคีวามรูแ้นวทาง การ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครฐั 
2.เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องศนูยฯ์ ทกุ
ท่าน มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั ว่าดว้ย
ประมวลจรยิธรรมของ
มหาวทิยาลยั พ.ศ.2564 และ
สง่เสรมิจรยิธรรมของเจา้หน้าที่
ของรฐั  

 
 
 

           คณะกรรมการฯ/
เลขาฯ คณะ
กรรมการฯ 

10,000  บาท 

 


