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การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนงาน ศนูยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ 

 

เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมอืการประเมนิการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ ตวัชีว้ดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติในประเดน็สนิบน ขอ้ O30 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิบน
ของการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที ่ตามภารกจิของหน่วยงาน  

ท่ี ความเส่ียง สาเหต ุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดบั
ความ
เส่ียง 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอยา่งน้อย 1 ภารกิจ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไม่มีภารกิจด้านน้ีให้ระบุ “ไม่มีความเส่ียง”) 
1. การเรยีกรบัสนิบนจากผูม้ารบับรกิารเพื่อแลก

กบัการเขา้รบับรกิารทีร่วดเรว็ขึน้ 
รูจ้กักนัเป็นสว่นตวักบัผูเ้ขา้รบั
บรกิาร 

1 4 
ดา้นชื่อเสยีง/
ภาพลกัษณ์
องคก์ร 

สงู 

การจดัซ้ือจดัจ้าง  
1. การเรยีกรบัสนิบนจากบรษิทัฯผูร้บัจา้งเพื่อให้

ไดง้าน 
ผูร้บัจา้ง ตอ้งการไดง้าน 1 3 

ดา้นชื่อเสยีง/
ภาพลกัษณ์
องคก์ร 

ปานกลาง 

การบริหารงานบุคคล  
1. การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการเรยีกรบัสนิบนจาก

ผูส้มคัรงาน เพื่อใหไ้ดร้่วมงานกบัองคก์ร 
รูจ้กัเป็นการสว่นตวักบั
บุคลากรภายใน  

1 3 
ดา้นชื่อเสยีง/
ภาพลกัษณ์
องคก์ร 

ปานกลาง 
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การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง 

การควบคมุท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ท่ี ความเส่ียง ระดบั

ความ
เส่ียง 

การควบคมุท่ีมีอยู ่ มาตรการการบริหารจดัการ 
ความเส่ียง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• การบริการวิชาการ 
1 การเรยีกรบัสนิบนจากผูม้ารบั

บรกิารเพื่อแลกกบัการเขา้รบั
บรกิารทีร่วดเรว็ขึน้ 

สงู มขีอ้ตกลงในการรบังาน
ตามล าดบัทีร่ะบุเวลาชดัเจน 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบัของขวญัและ
ของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอื No Gift 
Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืนพนกังาน
เป็นประจ าทุกเดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีต่ามระเบยีบ
มหาวทิยาลยั 

การจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 การเรยีกรบัสนิบนจากบรษิทัฯผู้

รบัจา้งเพื่อใหไ้ดง้าน 
ปาน
กลาง 

1. มคีณะกรรมการในการ
ด าเนินงาน 

2. เชญิผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น 
จากหน่วยงานภายนอก
มาร่วมเป็นกรรมการ 

3. มขีัน้ตอนการรบัขอ้
รอ้งเรยีนเรื่องการ
ปฏบิตังิานภายใน 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบัของขวญัและ
ของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอื No Gift 
Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืนพนกังาน
เป็นประจ าทุกเดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีต่ามระเบยีบ
มหาวทิยาลยั 

 
การบริหารงานบุคคล 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการเรยีกรบั

สนิบนจากผูส้มคัรงาน เพื่อใหไ้ด้
ร่วมงานกบัองคก์ร 

ปาน
กลาง 

1. มกีารประกาศรบัสมคัรและ 

ด าเนินการคดัเลอืกอย่าง
โปร่งใสและ ตรวจสอบได ้
ตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 

2. มคีณะกรรมการคดัเลอืก
เพื่อบรรจุฯ 

1. ประกาศ เรื่อง นโยบาย การไม่รบัของขวญัและ
ของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอื No Gift 
Policy 

2. มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืนพนกังาน
เป็นประจ าทุกเดอืน 

3. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีต่ามระเบยีบ
มหาวทิยาลยั 

4. ก าชบั ก ากบั ดแูล เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิหน้าทีง่าน
บุคลากรใหป้ฏบิตัติาม ระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

 


