
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี  

 ปีงบประมาณ 2565 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



รายงานผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ   

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและค
วามโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดซื้อ/จ้าง 

- ด าเนินการขอซื้อขอจ้างทุกรายการให้
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
และของกระทรวงการคลัง 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา  
 ไม่มีการจัดท ามาตรการในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
ข้อเสนอแนะ  
ให้ด าเนินการจัดท ามาตรการการป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นของ
หน่วยงาน 

2. มาตรการ 
การส่งเสริมความโปร่งใสในการเบิก 
จ่ายด้านการเงินของศูนย์ฯ 
(ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย) 

ด าเนินการเบิกจ่ายด้านการเงินให้สอดคล้องกับ
ประกาศต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าใช้สอย 

พ.ศ.2553 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 
- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน  

ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน  
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานท าลายสัตว์ 
ทดลอง พ.ศ.2555 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2555 

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานส่งสัตว์ทดลอง 
และวัสดุอุปกรณ์การเลี้ยงไปต่างจังหวัด 
พ.ศ.2566 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา 
ไม่มีการจัดท ามาตรการในการเบิกจ่ายเงิน
ของศูนย์ 
ข้อเสนอแนะ 
ให้ด าเนินการจัดท ามาตรการการป้องกัน
การทุจริตในการเบิกจ่ายด้านการเงินเป็น
ของหน่วยงาน 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ   

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในศูนย์ฯ
ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่าน 
เว็บไซต์ของศูนย์ฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา  
 จัดท าข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ  
ให้ด าเนินการให้ครบถ้วนตามข้อก าหนด 

4. การประกาศเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร 

ค ากล่าวเจตจ านงของผู้บริหาร แสดงเจตจ านง 
ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์ฯ 
ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา  
 จัดท าข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ  
ให้ด าเนินการให้ครบถ้วนตามข้อก าหนด 

5. โครงการรณรงค์ไม่รับของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดท าประกาศ เรื่องนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 
https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/wp-
content/uploads/2023/03/ITA-34-2566-
001-1.pdf 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา  
 จัดท าข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ  
ให้ด าเนินการให้ครบถ้วนตามข้อก าหนด 

 


