
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปีงบประมาณ 2566  

  



 

การวเิคราะห์ผล  และการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังการก าหนดแนวทางการติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ปี 2565 
ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  มหาวิทยาลยัมหิดล 

------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือส่วนงาน ศูนยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล   
2. เวบ็ไซตห์ลกัของส่วนงาน (ระบุ URL)  https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/publicdata/ 
3. จ านวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน      117         คน 
4. จ านวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก      200      คน 

                      
                        ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้รับการประเมินความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยไดรั้บผลการ
ประเมินฯ  อยู่ในคะแนนในส่วนของความพร้อมในการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  อยู่ในระดบัคะแนน 59.52
คะแนน  นบัวา่เป็นการไดค้ะแนนในระดบัต ่า  จึงไดมี้การด าเนินการวิเคราะห์ประเดน็ท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ท่ีจะตอ้งพฒันาให้
ดีข้ึน โดยใหมี้ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ 

 
 
 
 

https://nlac.mahidol.ac.th/nlac_th/index.php/publicdata/


 

                   ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
                     ศูนยส์ตัวท์ดลองแห่งชาติ  มีผลคะแนน ITA เท่ากบั 72.67 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัผลการประเมิน (Rating Xcore) ท่ีระดบัพอใช ้ 
                      เคร่ืองมือแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT)  
                      ตวัช้ีวดัท่ี 1  การปฏิบติัหนา้ท่ี  ไดค้ะแนนสูงสุด  
                      ขอ้ควรพฒันา   คือ ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อทัว่ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกั

เป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั 
 
                      เคร่ืองมือแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment:EIT)  
                      ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนสูงสุด 
                       ขอ้ควรพฒันา  ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  หน่วยงานท่ีท่านติดตา เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดตาท หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน การใหบ้ริการ ของหน่วยงานใหดี้ข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 
 
                      เคร่ืองมือ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                      ขอ้ควรพฒันา  คือ ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ประเดน็ Q&A ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน  ฯลฯ  
 

ดงันั้น ศูนยฯ์ จึงไดมี้การวิเคราะห์ผล  และการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั รวมทั้งการก าหนดแนวทางการติดตามใหน้ าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ปี 2565   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 



 

การวเิคราะห์ผล  และการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังการก าหนดแนวทางการติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ขอ้ ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของส่วนงาน 
มีขอ้มูล 
และเปิด 
เผย 

ข้อมูลปี 2565 
ที่ได้คะแนน 0 

ประเด็นพฒันาให้สอดคล้องกบั 
ผลการประเมิน 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
แนวทางการปฏิบัต ิ

 
การติดตาม/และผลการด าเนินงาน 

O1 โครงสร้าง       ✓   หน่วย HR   
O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร      ✓   หน่วย HR   
O3 อ านาจหนา้ท่ี ✓   หน่วย HR   
O4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน     ✓   หน่วนนโยบาฯ   
O5 ขอ้มูลการติดต่อ  ✓   หน่วยโสตฯ   
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ✓   หน่วยประกนัฯ   
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์  ✓   หน่วยโสตฯ   
O8 Q&A   ✓ ✓ ไม่ใช่การด าเนินการในลกัษณะ FAQ ตอ้ง

เป็นการส่ือสารสองทางบนหนา้เวบ็ไซค ์
หน่วย IT ใหห้น่วย IT ออกแบบใหมี้

การส่ือสาร 2 ทาง 
ผูป้ระสานงานเป็นผูดุ้แลหนา้เวบ็
ไซคใ์หส้ามารถด าเนินการได ้

O9 Social Network   ✓   หน่วย IT   
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  ✓   หน่วนนโยบาฯ   
O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ✓     หน่วนนโยบาฯ   
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี-   ✓   หน่วนนโยบาฯ   
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน -  ✓   หน่วยประกนัฯ   
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ -  ✓   หน่วยประกนัฯ   
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ  -  ✓  ✓ เป็นขอ้มูลการบริการปี 2564 หน่วยตลาด  ขอ้มูลสถิติการให้บริการปี 

2566 รายไตรมาส1 และ 2  
ด าเนินการปรับขอ้มูลให้ทนัสมยั
ครบถว้นตามก าหนดเวลา 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ   ✓   หน่วยตลาด   
O17 E–Service   ✓   หน่วย IT   

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  
 

  ✓   หน่วนนโยบาฯ   



 

ขอ้ ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของส่วนงาน 
มีขอ้มูล 
และเปิด 
เผย 

ข้อมูลปี 2565 
ที่ได้คะแนน 0 

ประเด็นพฒันาให้สอดคล้องกบั 
ผลการประเมิน 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
วธิีการปฏิบัต ิ

 
การติดตาม 

O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน  

✓   หน่วนนโยบาฯ   

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  ✓   หน่วนนโยบาฯ   
O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ    ✓    หน่วยพสัดุ   
O22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  ✓   หน่วยพสัดุ   
O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือน ✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยพสัดุ น าขอ้มูลในระบบของ

มหาวิทยาลยัมาด าเนินการให้
สามารถเปิดดูขอ้มลูได้
ตลอดเวลา 

งานพสัดุจะคอยตรวจสอบ และปรับ
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยพสัดุ น าขอ้มูลในระบบของ
มหาวิทยาลยัมาด าเนินการให้
สามารถเปิดดูขอ้มลูได้
ตลอดเวลา 

งานพสัดุจะคอยตรวจสอบ และปรับ
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ✓   หน่วย HR   
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ ✓ ไม่ใช่ผลการด าเนินการแต่เป็นขอ้เสนอ

โครงการและไม่ระบุปีท่ีจะด าเนินการ 
หน่วย HR ปรับแกไ้ขเป็นการด าเนินงาน

ตามนโยบายในขอ้025 และ
ด าเนินการในปี 2566  

งาน HR ด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
และปรับขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ✓    หน่วย HR   
O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ✓ ✓ ไม่ใช่รายงานผลการด าเนินงานดา้น

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 
หน่วย HR ปรับแกไ้ขขอ้มูลการ

ด าเนินการของปี พ.ศ.2565 
และมีการวิเคราะห์ผลตามท่ี
ก าหนด 

งาน HR ด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
และปรับขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิช
อบ 

 ✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยประกนัฯ ปรับแกไ้ขใหถู้กตอ้งมี งาน สารบรรณ จะเป็นผูดู้แล 

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ✓      



 

ขอ้ ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของส่วนงาน 
มีขอ้มูล 
และเปิด 
เผย 

ข้อมูลปี 2565 
ที่ได้คะแนน 0 

ประเด็นพฒันาให้สอดคล้องกบั 
ผลการประเมิน 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
วธิีการปฏิบัต ิ

 
การติดตาม 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ✓  ✓ ไม่มีขอ้มูล หน่วยประกนัฯ ด าเนินการจดัท าสถิติเร่ือง
ร้องเรียน โดยมีรายละเอียด
ครบถว้นตามขอ้ก าหนด 

งานประกนัจะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ✓       
O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  ✓ ✓ ไม่ใช่ผลการด าเนินงานในปี 2565 คณะกรรมการฯ รวบรวมขอ้มูลหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมีส่วนร่วม 

งานประชาสัมพนัธ์ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร       
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  ✓ ✓ ท่ีมีอยู ่เป็นการผา่น Youtube ไม่ไดส้ร้าง

การมีส่วนร่วมใหทุ้กคนในองคก์รเห็น
ความส าคญัของการปรับปรุง พฒันาและ
ส่งเสริมดา้นคุณธรรม 

คณะกรรมการฯ งานประชาสัมพนัธ์ รวบรวม
ขอ้มูลหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ท่ี
ด าเนินการในปี 2566 

งานประชาสัมพนัธ์ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  ✓ ✓ ไม่มีการประเมินความเสียงโดยหน่วยงาน หน่วยประกนัฯ หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ มีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O37 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  ✓ เช่ือมโยงกบัขอ้ 36 หน่วยประกนัฯ หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็น
ผูร้วบรวมขอ้มูลความเส่ียง
การทุจริต ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร  ✓ ✓ เป็นการด าเนินการระดบัมหาวิทยาลยัไม่
สามารถนบัได ้ 

คณะกรรมการฯ งานประชาสัมพนัธ์ รวบรวม
ขอ้มูลหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ท่ี
ด าเนินการในปี 2566 

งานประชาสัมพนัธ์ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  ✓ เป็นแผนการจดัการดา้นความเส่ียง ท่ี
ก าหนดกรองเวลาด าเนินการ แต่ไม่ใช่
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

คณะกรรมการฯ หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็น
ผูร้วบรวมแผนป้องกนัการ
ทุจริต ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 



 

ขอ้ ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของส่วนงาน 
มีขอ้มูล 
และเปิด 
เผย 

ข้อมูลปี 2565 
ที่ได้คะแนน 0 

ประเด็นพฒันาให้สอดคล้องกบั 
ผลการประเมิน 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
วธิีการปฏิบัต ิ

 
การติดตาม 

O40 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประ
จ าปี รอบ 6 เดือน 

 ✓ เช่ือมโยงกบัขอ้ 39 คณะกรรมการฯ หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็น
ผูร้วบรวมแผนป้องกนัการ
ทุจริต ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี  ✓ ไม่คิดคะแนน คณะกรรมการฯ หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็น
ผูร้วบรวมแผนป้องกนัการ
ทุจริต ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ✓ ใชข้องมหาวิทยาลยัไม่ไม่การด าเนินงาน
ของสถาบนั 

คณะกรรมการฯ น ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ฯ ของศูนยฯ์ ท่ีตอ้งปรับปรุง
มาด าเนินการ 

รองบริหารฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ
สภายในหน่วยงาน 

 ✓  คณะกรรมการฯ แสดงความกา้วหนา้ของ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของศูนยฯ์  

รองบริหารฯ จะด าเนินการติดตาม
ขอ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา 

 

 
 


