
 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 

 ปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาต ิ มหาวิทยาลัยมหิดล  
  



 

การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                    ในปี 2566 ศูนยส์ัตวท์ดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล ไดด้ าเนินการจดัท าขอ้มูลความพร้อมของส่วนงานในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดน้ าผลการประเมินของปี 2565 มา

ด าเนินแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบขอ้งขอ้มูล จ านวน 43 ขอ้ จึงไดมี้การด าเนินการวเิคราะห์ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี

จะตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน จึงก าหนดแนวทางการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบติั หรือเพื่อหามาตรการขบัเคล่ือนในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในศูนยฯ์ ใหส้อดคลอ้งกบั

ผลการวิเคราะห์ และน าไปปฏิบติัไดจ้ริง   ศูนยฯ์ จึงขอแสดงความกา้วหน้าของหน่วยงานในการแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 



 

การด าเนินการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ข้อ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั 

ของส่วนงาน 

มีขอ้มูล 
และเปิ
ดเผย 

มีข้อมูลปี 
2565  

ที่ได้คะแนน 0 

ประเดน็พฒันาให้สอดคล้องกบั
ผลการประเมิน 

ผู้รับผดิชอบ วธิีการปฏิบัติ การติดตาม ผลการด าเนินการ ปี พ.ศ.2566 

O1 โครงสร้าง       ✓      1. ด าเนินการแกไ้ขไดต้ามประเด็น
ท่ีเป็นขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อน
และด าเนินการอยา่งเร่งด่วนใน
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน 
2. ศูนยฯ์ มีขอ้มูลท่ีสามารถเปิดเผย
ไดต้ลออดเวลา 
3. ศูนยฯ์ไดรั้บการประเมิน และมี
ไดค้ะแนนรายองคป์ระกอบยอ่ย 
ในการประเมินผลปี 2566 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร      ✓      
O3 อ านาจหนา้ท่ี ✓      
O4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน     ✓      
O5 ขอ้มูลการติดต่อ  ✓      
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ✓      
O7 ข่าวประชาสมัพนัธ์  ✓      
O8 Q&A   ✓ ✓ ไม่ใช่การด าเนินการในลกัษณะ 

FAQ ตอ้งเป็นการส่ือสารสอง
ทางบนหนา้เวบ็ไซค ์

หน่วย IT ให้หน่วย IT ออกแบบให้มีการ
ส่ือสาร 2 ทาง 

ผูป้ระสานงานเป็นผูดุ้แลหนา้
เวบ็ไซคใ์ห้สามารถด าเนินการ
ได ้

O9 Social Network   ✓      
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  ✓      
O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประ

จ าปี รอบ 6 เดือน 
✓        

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี-   ✓      
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน -  ✓      
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ -  ✓      
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ  -  ✓  ✓ เป็นขอ้มูลการบริการปี 2564 หน่วยตลาด  ไดจ้ดัท าขอ้มูลสถิติการให้บริการ

ปี 2566 รายไตรมาส1 และ 2  
ด าเนินการปรับขอ้มูลให้
ทนัสมยัครบถว้นตาม
ก าหนดเวลา 



 

ข้อ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั 

ของส่วนงาน 

มีข้อมูล 
และเปิ
ดเผย 

มีข้อมูลปี 
2565  

ที่ได้คะแนน 0 

ประเดน็พฒันาให้สอดคล้องกบั
ผลการประเมิน 

ผู้รับผดิชอบ วธิีการปฏิบัติ การติดตาม ผลการด าเนินการ 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บ
ริการ  

 ✓      1. ด าเนินการแกไ้ขไดต้ามประเด็น
ท่ีเป็นขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อน
และด าเนินการอยา่งเร่งด่วนใน
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน 
2. ศูนยฯ์ มีขอ้มูลท่ีสามารถเปิดเผย
ไดต้ลออดเวลา 
3. ศูนยฯ์ไดรั้บการประเมิน และมี
ไดค้ะแนนรายองคป์ระกอบยอ่ย 
ในการประเมินผลปี 2566 

O17 E–Service   ✓      

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี    ✓      
O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมา

ณประจ าปีรอบ 6 เดือน  
✓      

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  ✓      
O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ    ✓       
O22 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
 ✓      

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุร
ายเดือน 

✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยพสัดุ น าขอ้มูลในระบบของ
มหาวิทยาลยัมาด าเนินการให้
สามารถเปิดดูขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 

งานพสัดุจะคอยตรวจสอบ 
และปรับขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสั
ดุประจ าปี 

✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยพสัดุ น าขอ้มูลในระบบของ
มหาวิทยาลยัมาด าเนินการให้
สามารถเปิดดูขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 

งานพสัดุจะคอยตรวจสอบ 
และปรับขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ✓      
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพย

ากรบุคคล 
✓ ✓ ไม่ใช่ผลการด าเนินการแต่เป็น

ขอ้เสนอโครงการและไม่ระบุปี
ท่ีจะด าเนินการ 

หน่วย HR ปรับแกไ้ขเป็นการด าเนินงานตาม
นโยบายในขอ้025 และด าเนินการ
ในปี 2566  

งาน HR ด าเนินการแกไ้ขให้
ถูกตอ้ง และปรับขอ้มูลให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากร 
บุคคล 
 

✓       



 

ข้อ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั 

ของส่วนงาน 

มีข้อมูล 
และเปิ
ดเผย 

มีข้อมูลปี 
2565  

ที่ได้คะแนน 0 

ประเดน็พฒันาให้สอดคล้องกบั
ผลการประเมิน 

ผู้รับผดิชอบ วธิีการปฏิบัติ การติดตาม ผลการด าเนินการ 

O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุ
คคลประจ าปี 

 ✓ ✓ ไม่ใช่รายงานผลการด าเนินงาน
ดา้นทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2565 

หน่วย HR ปรับแกไ้ขขอ้มูลการด าเนินการ
ของปี พ.ศ.2565 และมีการ
วิเคราะห์ผลตามท่ีก าหนด 

งาน HR ด าเนินการแกไ้ขให้
ถูกตอ้ง และปรับขอ้มูลให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 

1. ด าเนินการแกไ้ขไดต้ามประเด็น
ท่ีเป็นขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อน
และด าเนินการอยา่งเร่งด่วนใน
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน 
2. ศูนยฯ์ มีขอ้มูลท่ีสามารถเปิดเผย
ไดต้ลออดเวลา 
3. ศูนยฯ์ไดรั้บการประเมิน และมี
ไดค้ะแนนรายองคป์ระกอบยอ่ย 
ในการประเมินผลปี 2566 

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริ
ตและประพฤติมิชอบ 

 ✓ ✓ ขอ้มูลเปิดไม่ได ้ หน่วยประกนั
ฯ 

ปรับแกไ้ขให้ถูกตอ้งมีรายละเอียด
ครบถว้นตามขอ้ก าหนด 

งาน สารบรรณ จะเป็นผูดู้แล 

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ 

 ✓      

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและปร
ะพฤติมิชอบ 

✓  ✓ ไม่มีขอ้มูล หน่วยประกนั
ฯ 

ด าเนินการจดัท าสถิติเร่ืองร้องเรียน 
โดยมีรายละเอียดครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด 

งานประกนัจะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ✓       
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ✓ ✓ ไม่ใช่ผลการด าเนินงานในปี 

2565 
คณะ
กรรมการฯ 

รวบรวมขอ้มูลหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

งานประชาสมัพนัธ์ จะ
ด าเนินการติดตามขอ้มูลให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 

O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร ✓      
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร  ✓ ✓ ท่ีมีอยู ่เป็นการผา่น Youtube 

ไม่ไดส้ร้างการมีส่วนร่วมให้ทุก
คนในองคก์รเห็นความส าคญั
ของการปรับปรุง พฒันาและ
ส่งเสริมดา้นคุณธรรม 

คณะ
กรรมการฯ 

งานประชาสมัพนัธ์ รวบรวมขอ้มูล
หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผูบ้ริหาร ท่ีด าเนินการในปี 
2566 

งานประชาสมัพนัธ์ จะ
ด าเนินการติดตามขอ้มูลให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  ✓ ✓ ไม่มีการประเมินความเสียงโดย
หน่วยงาน 

หน่วยประกนั
ฯ 

หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ มีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ในปี 
2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 



 

ข้อ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั 

ของส่วนงาน 

มีข้อมูล 
และเปิ
ดเผย 

มีข้อมูลปี 
2565  

ที่ได้คะแนน 0 

ประเดน็พฒันาให้สอดคล้องกบั
ผลการประเมิน 

ผู้รับผดิชอบ วธิีการปฏิบัติ การติดตาม ผลการด าเนินการ 

O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริ
ต 

 ✓ เช่ือมโยงกบัขอ้ 36 หน่วยประกนั
ฯ 

หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็นผู ้
รวบรวมขอ้มูลความเส่ียงการ
ทุจริต ในปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

1. ด าเนินการแกไ้ขไดต้ามประเด็น
ท่ีเป็นขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อน
และด าเนินการอยา่งเร่งด่วนใน
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน 
2. ศูนยฯ์ มีขอ้มูลท่ีสามารถเปิดเผย
ไดต้ลออดเวลา 
3. ศูนยฯ์ไดรั้บการประเมิน และมี
ไดค้ะแนนรายองคป์ระกอบยอ่ย 
ในการประเมินผลปี 2566 

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร  ✓ ✓ เป็นการด าเนินการระดบั
มหาวิทยาลยัไม่สามารถนบัได ้ 

คณะ
กรรมการฯ 

งานประชาสมัพนัธ์ รวบรวมขอ้มูล
หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผูบ้ริหาร ท่ีด าเนินการในปี 
2566 

งานประชาสมัพนัธ์ จะ
ด าเนินการติดตามขอ้มูลให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  ✓ เป็นแผนการจดัการดา้นความ
เส่ียง ท่ีก  าหนดกรองเวลา
ด าเนินการ แต่ไม่ใช่แผนปฏิบติั
การป้องกนัการทุจริต 

คณะ
กรรมการฯ 

หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็นผู ้
รวบรวมแผนป้องกนัการทุจริต ใน
ปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O40 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้อง
กนัการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 ✓ เช่ือมโยงกบัขอ้ 39 คณะ
กรรมการฯ 

หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็นผู ้
รวบรวมแผนป้องกนัการทุจริต ใน
ปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตป
ระจ าปี 

 ✓ ไม่คิดคะแนน คณะ
กรรมการฯ 

หน่วยประกนัฯ ศูนยฯ์ จะเป็นผู ้
รวบรวมแผนป้องกนัการทุจริต ใน
ปี 2566 

หน่วยประกนัฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 ✓ ใชข้องมหาวิทยาลยัไม่ไม่การ
ด าเนินงานของสถาบนั 

คณะ
กรรมการฯ 

น ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของศูนยฯ์ ท่ีตอ้งปรับปรุงมา
ด าเนินการ 

รองบริหารฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ✓  คณะ
กรรมการฯ 

แสดงความกา้วหน้าของมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ของศูนยฯ์  

รองบริหารฯ จะด าเนินการ
ติดตามขอ้มูลให้ทนัสมยั
ตลอดเวลา 

 



 

                    ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 ศูนย์ฯ ได้น าข้อมูลที่มีการแก้ไข ให้มีความสมบูรณ์ และสอดคล้องครบถ้วนทั้ง  43 ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ครบถ้วน และเป็นข้อมูลที่สะท้อนความเป็นจริงให้สารธารณชน
รับทราบได้ตลอดเวลา และน าไปสู่การปฏิบัติ หรือเพ่ือหามาตรการขับเคลื่อนในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ และน าไป
ปฏิบัติได้จริงได้ต่อไป 
 


