
1.ข้ันตอนการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

 

 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7 วันทำการนับแตไดรับเร่ือง 

1.รองเรียนผานเว็บตของศูนยสัตวทดลองแหงชาติ

https://nlac.mahidol.ac.th/

Email : nlacwww@mahidol.ac.th

 
2.รองเรียนผานทางโทรศัพท0-2441-9342 ตอ104

3.รองเรียนผานทางไปรษณีย/กลองรับความคิดเห็นนา

หองHR

4.รองเรียนดวยตัวเอง 

รองบริหาร/หัวหนางาน /นายทะเบียนลับ รับเร่ืองรองเรียน /รองทุกข

 การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหนาท่ี

- ขอรองเรียนหรือเรื่องท่ีกลาวหาวาผูปฏิบัติงาน กระทำการทุจริตปฏิบัติละเวน

การปฏิบัติและปรพฤติมิชอบ

- การทุจริต การแสวงหาประโยชนท่ีมคิวรไดชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

- การทุจริตตอหนาท่ี ปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติงานอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี 

ในพฤติกรรมท่ีอาจใหผูอ่ืนหลงเช่ือใชอำหนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีโดยทุจริต 

- การประพฤติมิชอบ การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนทาง

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสัง่ ท่ีสงผลตอ การใชเงินหรือทรัพยสินหรือการ

ละเวนในการปฏิบัตหินาท่ี อันกอใหเกิดการทุจริตรวมถึงการประมาทเลินเลอ

อยางรายแรงตอหนาท่ี

ผูอำนวยการ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย

ผูอำนวยการสั่งการใหนายทะเบียนลับลงรับเรื่อง และพิจารณาสั่งการใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของ สอบสวนขอเท็จจริงตามขอกฎหมาย ภายใน 3 วันทำการนับแตไดรับเรื่อง 

  

ผูอำนวยการ 

พิจารณาส่ังการ

กรณีข้อมูลทีร้่องเรียน 

ไม่เป็นความจรงิใหย้ตุเิร่ืองโดยใหห้วัหนา้

งานเป็นผูแ้จง้ผูร้อ้งทกุ

ยุต ิ

หัวหนางานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดำเนินการใหผูรองเรียนเขียน

แบบฟอรมใบขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน F-GS.AVU-01.03 

กรณีขอมูลท่ีไมซับซอน 

 

กรณีขอมูลท่ีซับซอนและเกี่ยวโยงกับหลายฝาย 

 

ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ/หัวหนางาน 
พิจารณาแนวทางการแกไขและเสนอความคิดเห็นตอผูอำนวยการ 

 

รายงานและแจงใหผูรองเรียนทราบถึงแนวทางการดำเนินการแกไข 

 

15 วันทำการนับแตไดรับ 30 วันทำการนับแตไดรับ

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 

เพ่ือตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงตอผูอำนวยการ 

 

 ผูอำนวยการ 

ส่ังการ

มีความเสียหาย 
ผูอำนวยการใหหนวยทรัพยากรบุคคลออกคำส่ังลงโทษลงโทษ

ตามคำวินิจฉยัของคณะกรรมการและเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมยุต ิ

Super_Computer
Typewritten Text
ข้อ 29



2. ชั้นตอนการปฏิบัติงาน การแตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือดำเนินการจัดการขอรองเรียน /รองทุกข 

 2.1 มีชองทางในการรับขอรองเรียน /รองทุกข 

 2.2 แตงตั้งคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

 2.3 แจงคณะกรรมการท่ีมีการแตงตั้งเพ่ือรับทราบถึงกระบวนการในการดำเนินในการสอบสวนเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

 

3. ชองทางในการรับเรื่องขอรองเรียน / รองทุกข จากชองทางตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

3.1 รองเรียนผานเว็บตของศูนยสัตวทดลองแหงชาติ https://nlac.mahidol.ac.th/Email : 

nlacwww@mahidol.ac.th ระยะเวลาในการดำเนินงาน ภายใน 1 วันทำการ ในการแจงผูบริหาร/หัวหนางาน

ทราบ 

3.2 รองเรียนผานทางโทรศัพท0-2441-9342 ตอ104 ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ภายใน 1 วันทำการ ในการแจงผูบรหิาร/

หัวหนางานทราบ 

   3.3 รองเรยีนผานทางไปรษณีย/ตูไปรษณียหนาหองHR ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ภายใน 1 วันทำการ ในการแจง 

       ผูบรหิาร/หัวหนางานทราบ 

               3.4 รองเรียนดวยตัวเอง ระยะเวลาในการดำเนินงาน ภายใน 1 วันทำการ ในการแจงผูบริหาร/หวัหนางานทราบ 

 

   4. การดำเนินการหลังจากไดรับเรื่องรองเรียน 

      4.1 รองบริหาร/หัวหนางาน /นายทะเบียนลับ รับเรื่องรองเรียน /รองทุกข 

    4.2 ผูอำนวยการสั่งการใหนายทะเบียนลับลงรับรบัเรื่อง และพิจารณาสั่งการใหหนวยท่ีเก่ียวของ สอบสวนขอเท็จจริงตาม

ขอกฎหมาย ภายใน 3 วนัทำการนับแตไดรับเรื่อง 

     4.3  หวัหนางานหรือผูท่ีไดรบัมอบหมาย ดำเนนิการใหผูรองเรียนเขียนแบบฟอรมใบขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน F-GS.AVU-

01.03 ในกรณีท่ีสอบสวนแลวมีมูลท่ีผิดจริง 

 

5.  การดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงในกรณีขอมูลท่ีไมซับซอน และ ในกรณีขอมูลท่ีซับซอนและเก่ียวโยงกับหลายฝาย 

       5.1 ดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงในกรณีขอมูลท่ีไมซับซอนผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ/หัวหนางานเพ่ือ 

พิจารณาแนวทางการแกไขและเสนอความคิดเห็นตอผูอำนวยการ และรายงานแจงใหผูรองเรียนทราบถึงแนวทางการ    

ดำเนินการแกไข 

       5.2 ดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงในกรณีขอมูลท่ีซับซอนและเก่ียวโยงกับหลายฝายใหหนวยทรัพยากรบุคคล

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงตอผูอำนวยการ ถามีความเสียหายจริงหนวย

ทรัพยากรบุคคลออกคำสั่งลงโทษลงโทษตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการและตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล 

    




