
ผลการดำเนินการป 2564 

แผนการดำเนนิการ ตัวช้ีวัด 

 

ผล 

เปา จริง 

โครงการธำรงร ักษาบุคลากรทีม ีค ุณภาพและ

ศักยภาพ 

รอยละความผูกพันของบุคลากร  4 4.41 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

รอยละบุคลากรท่ีไดตำแหนงสูงข้ึน 2 ราย 4 ราย 

โครงการสืบทอดตำแหนง (Successor) รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ตำแหนงรองผูอำนวยการไดเขารับ

การอบรม EDP 

1 ราย NA 

รอยละผูปฏิบัติงานท่ีผานเกณฑไดเขารวมโครงการรุนละ 1 ราย 1 ราย 1 ราย 

รอยละผูเรียนรูงานทดแทนผูเกษียณอายุงาน 2 ราย 2 ราย 

โครงการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกร 

 

รอยละของการจัดกิจกรรมตามระบบมาตรฐาน 80% 100% 

 


