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ยทุธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation

1.4 Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง 13 4/14 (0.28) 7/13(0.54)

1.5 International Publication (per years) (รวมทัง้ปี) เรื่อง 3,500 3 3
ยทุธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

3.4 ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการทีไ่ดร้ับใบรับรองมาตรฐานระดบัชาตแิละนานาชาติ ร้อยละ 60 100 100
3.7 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการทีส่ร้างรายไดใ้หกั้บส่วนงานและมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70 100 100

ยทุธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.10 ร้อยละความส าเร็จของโครงการตามยทุธศาสตร์ระดบัมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 80 83.33
4.11.3 ร้อยละของบคุลากรทีเ่ปน็ Global Talents - บคุลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ร้อยละ

25 20 *
4.12 ค่า EBITDA บาท เปน็บวก เปน็บวก เป็นบวก
4.13 ค่า Net Income บาท เปน็บวก เปน็บวก เป็นบวก
4.14 ค่า ROA ร้อยละ มากกวา่ ร้อยละ5 2.00 7.82
4.15 ร้อยละของหอ้งปฏบิตักิารทีม่กีารใชส้ารเคม ีทีไ่ดร้ับมาตรฐานความปลอดภยั ESPReL ร้อยละ 70 100.00 100
4.18 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยมหดิลกับสังคม (University Social 

Engagement) ทีด่ าเนินการครบตามเกณฑ์  4 ดา้น
โครงการ 25 1 0

4.19 ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกวา่ ร้อยละ5 1 9.01

* ผลอยูท่ี่มหาวิทยาลยั

ผลการด าเนินงานของตวัชีว้ัด ตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของส่วนงาน ปงีบประมาณ พ .ศ. 2564

ศูนยส์ัตว์ทดลองแหง่ชาติ


